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TITULO1 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacion y competencia

Los presentes Estatutos tienen por objeto regular la organizacion y actuacion del
Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnostico de Extremadura, a
tenor de lo establecido en las disposiciones legales sobre su creacion y de conformidad con la
legislacion vigente sobre colegios profesionales: Ley 11/2002 de 12 de diciembre sobre
Colegios y Consejos de Colegios Profesionales en Extremadura.

Articulo 2.- Principios esenciales

l.- Son principios esenciales de su estructura interna y de su funcionamiento: la
igualdad de sus miembros, la eleccion democratica de sus 6rganos de gobierno, la adopcion de
acuerdos por mayoria y su libertad de actuacion dentro del respeto a las Leyes.

2.- La voluntad del Colegio es dotar a los Técnicos Superiores en Imagen para el
Diagnoéstico de una institucion que represente y defienda sus intereses, asi como la
representacion del ejercicio de la profesion, y que contribuya en la sociedad a la promocion
del derecho a la salud a través de la asistencia radioldgica y de la radioproteccion que se
ofrecen en exclusiva y legalmente desde esta profesion y que progresivamente tienen que ser
cada vez de mayor calidad.

Articulo 3.- Naturaleza

l.- El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnostico
de Extremadura es una corporaciéon de Derecho Publico, representativa de los intereses
profesionales y sociales, con personalidad juridica propia y con plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones. Podré adquirir a titulo oneroso o
lucrativo, enajenar, vender, gravar, poseer y reivindicar toda clase de bienes, contraer
obligaciones, y en general, ser titular de toda clase de derechos, ejecutar o soportar cualquier
accion judicial, reclamacion o recursos en todas vias y jurisdicciones.

2.- Previo acuerdo de la Junta de Gobierno corresponde al Decano del Colegio el
ejercicio de las facultades establecidas en el punto anterior, excepto los actos de disposicion
de los bienes del Colegio, para los que se exigira ademas ratificacion de la Asamblea General.

3.- La representacion legal del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en
Imagen para el Diagnostico de Extremadura, tanto en juicio como fuera de €l, recaera en su
Decano, quién se hallard legitimado para otorgar poderes generales o especiales a
procuradores y abogados o cualquier clase de mandatario, la delegacion en el Vicedecano
previo acuerdo de la Junta de Gobierno.



Articulo 4.- Ambito Territorial y Sede

El ambito territorial del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Imagen para el
Diagnostico de Extremadura comprende toda la Comunidad Auténoma de Extremadura, e
integrara a quienes reinan los requisitos legales para obrar en el ambito competencial de los
Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnostico.

El Colegio tendra la sede en las Vifias de la Mata s/n de Caceres. Con domicilio a
efectos postales en el Apdo. de Correos 132 CP 10080 Céceres. Todo ello sin perjuicio de
cambio por parte de la Junta de Gobierno. También sin perjuicio de que se celebren reuniones,
Asambleas y cualquier otro acto colegial en otros lugares dentro de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Los cambios en domicilios ademas del sistema establecido en el articulo 70 de estos
estatutos, pueden ser acordados a propuesta de la Junta de Gobierno por la Asamblea
Ordinaria por mayoria. Asi mismo y de esta misma forma se pueden abrir delegaciones y
sedes por toda la geografia autondmica.

Articulo 5.- Régimen juridico

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnostico de
Extremadura se rige por los presentes estatutos, por su Ley de Creacion 4/2007 de 19 de abril,
por la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y Consejos Profesionales de
Extremadura, por la Ley 2/1974, de 13 de febrero y por cualquier otra legislacion que se
afecte.

Articulo 6.- Relacion del Colegio con la Junta de Extremadura

En sus aspectos institucionales y corporativos, el Colegio se relacionara con la
Consejeria de Presidencia o con aquella a la que le atribuyan estas funciones en materia de
colegios profesionales. En sus aspectos de caracter sectorial y relativos a la profesion debera
relacionarse con la consejeria que ejerza las competencias de Sanidad. También podra
relacionarse con otras consejerias que pudieran tener relacion con el ambito profesional y
formativo de los radidlogos Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnostico de la Region
(Consejeria de Educacion, Bienestar Social...)

Articulo 7.- Relacion del Colegio con otros organismos profesionales y publicos

l.- El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnostico
de Extremadura se relacionara cuando éste exista, con el Consejo General de Colegios
Profesionales que aglutine a los colegios que representan a los Técnicos Superiores en Imagen
para el Diagnostico de Espafia, de acuerdo con la legislacion estatal.

2.- Sin perjuicio de lo que dispone el apartado anterior, el Colegio podra establecer
acuerdos de reciprocidad y cooperacion con otras entidades de derecho publico o privado,
cualquiera que sea su ambito territorial.

3.- El Colegio podra establecer con organismos profesionales extranjeros e
internacionales las relaciones que, dentro del marco de la Ley, tenga por conveniente.



4.- Cuando convenga, dentro de los correspondientes marcos competenciales, el
Colegio se podra relacionar también con la Administracion del Estado y los organismos
supraestatales.

Articulo 8.- Reglamento de régimen interno

Con el fin de asegurar un adecuado y eficaz funcionamiento colegial y hacerlo de la
manera mas practica posible, la Junta de Gobierno puede proponer a la Asamblea la
aprobacion de un Reglamento de Régimen Interno.

TITULO 11 FINALIDADES Y FUNCIONES
Articulo 9.- Fines

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnostico de
Extremadura asume en su ambito territorial todas las competencias y funciones que la
legislacion vigente otorga, asi como, las que de una manera expresa le puede delegar la
Administracion a fin de cumplir sus objetivos de cooperacion en la salud publica y
radioproteccion de la poblacion, ordenacion del ejercicio profesional de las Técnicas
Radiolodgicas y de radioproteccion y la garantia del ejercicio ético y de calidad de las mismas.

En tal sentido se sefialan como finalidades esenciales del Colegio:

a) Asumir la representacion de la profesion y sus profesionales en todos los aspectos
concernientes a aquella.

b) Ordenar, en el ambito de su competencia, el ejercicio profesional; velando para que se
desempefie a conforme criterios deontologico, y con respeto a los derechos de los
particulares, ejerciendo a tal efecto la facultad disciplinaria en el orden profesional y
colegial.

c) Colaborar con los poderes publicos en la reglamentacion de las condiciones generales
del ejercicio de la profesion.

d) La representacion y defensa de los intereses generales de los Técnicos Superiores en
Imagen para el Diagnostico y de la Tecnologia Radioldgica Diagndstica, en especial en
sus relaciones con las Administraciones y las instituciones sanitarias, sociales y
educativas; ya sean de caracter publico, privado o mixto.

e) Promover, velar y vigilar que la Radiologia sea un medio adecuado para la atencion y
mejora de la salud y bienestar y seguridad de los ciudadanos.

f) Promover y divulgar y potenciar la Radiologia en su apartado Técnico, asi como su
integracién y relevancia en la estructura social y sanitaria desde las perspectivas
cientifica, cultural, laboral e investigadora.

g) Promover la profesion de la Radiologia Técnica en la prevencion, la valoracion, el
diagnostico, la intervencion y la evaluacion en riesgos.



Articulo 10.- Funciones

En especial corresponde al Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Imagen para
el Diagnostico de Extremadura desarrollar dentro de su ambito las siguientes funciones:

1.- En relacion con la finalidad de representacion y defensa de los intereses generales de
los Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnostico y de la Tecnologia Radiologica:

a) Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante las administraciones publicas
e instituciones de todo tipo, tribunales, y demds personas publicas y privadas con
legitimacion para ser parte en los litigios y negociaciones que afecten a los intereses
profesionales.

b) Intervenir en todos los ambitos de regulacion de la actividad sanitaria que afecte a la
Radiologia y participar en los Consejos y Organos Consultivos de la Administracion
en materia de salud, asistencia sanitaria y en aquellos que aborden materias de la
competencia y desarrollo de la profesion.

c) Amparar y defender los derechos y el prestigio profesional de los colegiados en
general o de cualquiera de sus grupos o individuos en particular, si fueran objeto de
vejacion o menoscabo, por motivo de su actividad profesional.

d) Informar de todas las normas que elabore la Junta de Extremadura sobre las
condiciones del ejercicio de la Radiologia y de cualquier otro aspecto que afecte al
Colectivo.

e) Auxiliar y asesorar a las Autoridades y Tribunales emitiendo los informes técnicos y
profesionales que le sean solicitados

f) Vigilar que la utilizacion del nombre y el ejercicio de las técnicas propias de la
Radiologia se atengan a normas reguladoras de la profesion y su ejercicio, impidiendo
y persiguiendo todos los casos de intrusismo profesional. A tal efecto se podra requerir
el apoyo de las autoridades gubernativas y sanitarias, y plantear los casos ante la
Administracion de Justicia.

2.- En relacién con la finalidad de ordenacidn, orientacion y vigilancia del ejercicio
profesional:

a) La ordenacion del ejercicio profesional de la Radiologia Técnica en el ambito de
sus competencias y de acuerdo con el marco que establecen las leyes.

b) Llevar el censo de profesionales y el registro de titulos de sus colegiados.

c) Vigilar para que el ejercicio profesional responda, tanto en numero de
profesionales como en calidad, a las necesidades de la poblacion.

d) Velar por la salvaguarda y observancia de los principios éticos y legales de la
profesion, elaborando y aprobando un cédigo deontologico de la misma y cuidando
su respeto y efectividad.

e) Ejercer las funciones disciplinarias sancionando los actos de los colegiados que
supongan una infraccion de la deontologia y de las normas colegiales, y ejecutar
las sanciones impuestas.

f) Velar porque los medios de comunicacién social divulguen la Radiologia Técnica
con base cientifica contrastada y combatir toda propaganda o publicidad incierta o
engafiosa, o la que con cardcter general atente a los derechos de los consumidores o
usuarios o contravenga los principios de la legislacion al efecto.

g) Intervenir como mediador y con procedimientos de arbitraje en los conflictos que
por motivos meramente profesionales se susciten entre profesionales.

h) Estudiar los problemas creados por el intrusismo y solventarlos.



6.-

7.-

)

k)

Informar a las industrias relacionadas con la Radiologia de las condiciones
deseables para el desarrollo de nuevos productos y establecer, si las condiciones lo
permiten, un control de calidad sobre los materiales ofrecidos.

Asesorar a empresas e instituciones publicas o privadas sobre materiales,
edificaciones y normas de radioproteccion para sus nuevas instalaciones o reforma
de las ya existentes.

Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales, los
Estatutos profesionales y los Reglamentos de Régimen Interior, asi como las
normas y decisiones adoptadas por los Organos Colegiales en materia de su
competencia.

En relacion con la promocidn cientifica, cultural, laboral y social de la profesion:

a)
b)

¢)
d)

Organizar actividades y servicios comunes de cardcter profesional, cultural,
asistencial de prevision y analogos, que sean de interés para los colegiados.
Organizar conferencias congresos, jornadas, cursos, publicar revistas, folletos,
circulares y en general poner en practica los medios que se estimen necesarios para
desarrollar el perfeccionamiento técnico cientifico y humanitario de la profesion.
Prestar, a través de los profesionales competentes, los servicios de asesoramiento
juridico, laboral, administrativo y fiscal que sean oportunos.

La elaboracion de planes de estudios tanto pregraduados como postgraduados y
siempre acordes a la normativa europea. Buscando acercar el perfil formativo a las
normas de libre circulacion de profesionales en la Union Europea.

Informar de las normas de organizacion de los centros docentes correspondientes a
los Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnodstico y mantener permanente
contacto con los mismos, asi como preparar la informacidon necesaria para facilitar
el acceso a la vida colegial de los titulados.

En relacion con la finalidad de promocionar el derecho a la salud:

a)

b)

Colaborar con las instituciones y administraciones publicas de la Comunidad
Extremefia en la conservacion y promocion del derecho a la salud y de una
asistencia sanitaria de calidad, participando en la defensa y tutela de los intereses
generales de la colectividad como destinataria de la actuacion profesional de los
Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnostico.

Contribuir de forma continuada al asesoramiento ciudadano en temas relacionados
con la promocién y defensa de la salud.

En relacion con el desempeio profesional:

Colaborar con las administraciones para que los Técnicos Superiores en Imagen para
el Diagndstico puedan desempefiar todos los ambitos profesionales a su alcance y otros
nuevos en el &mbito docente, asistencial, investigador o de gestion, promocion, asistencia o
tratamiento de las personas.

Todas las demas funciones que sean beneficiosas para los intereses profesionales y que
esté encaminadas al cumplimiento de los objetivos colegiales, de acuerdo con los intereses de
la sociedad.

Todas aquellas funciones recogidas en el articulo 11 de la Ley 11/2002 de 12 de
diciembre, de Colegios y Consejos Profesionales de Extremadura.



TITULOIII DE LA COLEGIACION Y LOS COLEGIADOS
Articulo 11  Ambito personal

1.- La previa incorporacién al Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Imagen para
el Diagnostico de Extremadura sera requisito indispensable para el ejercicio de esta profesion
en la Comunidad Autonoma de Extremadura en los términos de la normativa basica estatal en
materia de Colegios Profesionales y de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 11/2002, de 12
de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

2.- Los colegiados en otros Colegios Profesionales de Técnicos Superiores en Imagen para
el Diagnoéstico y los profesionales domiciliados fuera de Extremadura, cuando no exista
Colegio en su Comunidad de origen, que pretendan ejercer ocasionalmente la profesion en
Extremadura, estdn obligados a comunicar al Colegio Profesional de Técnicos Superiores en
Imagen para el Diagndstico de Extremadura el lugar, naturaleza y duracion de la actividad a
desarrollar, a fin de quedar sujetos a las competencias de ordenacion, control deontologico y
facultad disciplinaria de este Colegio.

3.- Si estos Técnicos Superiores en Imagen para el Diagndstico fijaran su domicilio
principal en Extremadura, tendran que incorporarse al Colegio Profesional de Técnicos
Superiores en Imagen para el Diagnostico de Extremadura.

4.- Los Técnicos Superiores en Imagen para el Diagndstico no ejercientes podran
incorporarse al Colegio con caracter voluntario siempre que cumplan el resto de los requisitos
para la colegiacion. Asi mismo podran solicitar, si estuvieran operativas y fuera pertinente, las
ventajas econdmicas que pudieran existir para estos casos y que se regularan en el Estatuto de
Régimen Interno.

5.- Los estudiantes de ultimo afio podran colegiarse y beneficiarse de los servicios a los
que por su condicion pudieran acceder. Estos estudiantes tendran el tratamiento de caballeros
y damas alumnos, y su condicién no es la de colegiado. El régimen econdmico para estos
futuros profesionales podra estar sujeto a beneficios que seran detallados en el Reglamento de
Régimen Interno.

Articulo 12.- Incorporacion

1.- La previa incorporacién al Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Imagen para
el Diagnostico serd requerimiento indispensable para el ejercicio de las funciones de técnica
diagnostica por radiaciones, y otros medios que permitan la obtencion de registros graficos del
cuerpo vivo en la Comunidad Auténoma de Extremadura en los términos que de la normativa
estatal en materia de Colegios Profesionales y de lo dispuesto en la Ley de Colegios y
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

Podrén integrarse en el Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Imagen para el
Diagnostico de Extremadura:

- Los Técnicos Especialistas en Radiodiagnostico
- Los Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnodstico



- Todos aquellos titulados cuyos titulos hayan sido equiparados al de Técnico
Superior en Imagen para el Diagnostico

- Los alumnos de tultimo afio con domicilio principal en Extremadura. Estos
no tendran la plena colegiacion hasta la posesion del titulo oficial

Los extranjeros podran incorporarse al Colegio Profesional de Técnicos Superiores en
Imagen para el Diagndstico de Extremadura cuando su titulaciéon haya obtenido el
reconocimiento y homologacién por la autoridad competente, sin perjuicio de lo que
resulte de la aplicacion de la normativa de la Union Europea en esta materia, todo ello
con respecto al principio de colegiacion unica establecido en la legislacion basica
estatal en materia de Colegios Profesionales y en la legislacion autondmica sobre
Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales.

No se exigira la previa incorporacion al Colegio a profesionales extranjeros de la CEE
en el supuesto de libre prestacion ocasional y que estén previamente establecidos con
caracter permanente en cualquiera de los mencionados estados de la Union Europea.
De acuerdo, en cada caso, con lo que dispongan las normas comunitarias de aplicacion
a las profesiones afectadas, todo ello sin perjuicio de la obligacion de notificar al
Colegio su actuacion profesional en el territorio extremefio. Para ello deberan aportar
la documentacion exigible segiin lo establecido en las normas y demas disposiciones
de aplicacion.

Articulo 13.- Condiciones de Incorporacion
1.- Son condiciones necesarias para obtener el alta como colegiado:

a) Ostentar la titulacion legalmente requerida para el ejercicio del diagndstico a través
de radiaciones, ultrasonidos, resonancia magnética o cualquier otra técnica de
aplicacion.

b) No hallarse inhabilitado o incapacitado legalmente para el ejercicio profesional.

¢) No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sancion disciplinaria
colegial.

d) Abonar los correspondientes derechos y cuotas de colegiacion.

e) Acreditacion fehaciente de su identidad y titulacion.

f) Domicilio profesional en Extremadura.

La condicion a) se acreditara mediante la aportacion del correspondiente titulo oficial o
copia compulsada oficialmente de éste. A falta del titulo puede aportarse la copia de la
solicitud de titulo oficial. En caso de extranjeros se acreditara también con el
certificado de homologacion para el ejercicio en Espaiia.

La condicion b) se acreditara por declaracion jurada del profesional.

La condicidon c¢) se hard constar, salvo que se trate de primera colegiacion, por
certificacion del Colegio de procedencia cuando lo hubiere.

La condicién d) mediante original o copia auténtica del documento de ingreso en la
cuenta del Colegio.

La condicion e) mediante copia compulsada del DNI o pasaporte.



La condicion f) mediante certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social,
copia de contrato laboral o Certificado de Empresa que asi lo acredite.

Se declararan o acreditaran los restantes datos que deban constar en el Registro del Colegio.
El solicitante hara constar, si se propone ejercer la profesion, el lugar en el que va a hacerlo y
la modalidad de ejercicio.

2.- La Junta de Gobierno resolvera las solicitudes de colegiacion, que se presentaran por
escrito con arreglo al modelo aprobado y tres fotografias tamafio carné, en el plazo como
maximo de un mes, pudiendo denegarlas cuando se incumplan las condiciones fijadas en el
apartado anterior. La resolucién podra dejarse en suspenso para subsanar errores o carencias y
proceder a las comprobaciones procedentes para verificar su legitimidad y suficiencia.

3.- La Secretaria podra expedir un certificado de colegiacion provisional con una validez de
un mes, prorrogable a otro mes.

Articulo 14.- Denegacion de la colegiacion
1.- La solicitud de colegiacion sera denegada cuando:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso no sean suficientes u
ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o subsanado en el plazo
sefialado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado los datos o documentos para
su colegiacion. En ese caso ademds el Colegio podrd tomar las medidas legales
pertinentes.

b) Si fuera el caso, cuando el peticionario no hubiera satisfecho las cuotas de colegiacion
en su Colegio de origen.

c) Cuando hubiese sufrido alguna condena por sentencia firme que le inhabilite para el
ejercicio de la profesion.

d) Por expulsion decretada en resolucion de la jurisdiccion disciplinaria colegial devenida
en firme.

2.- Si en el plazo previsto, la Junta de Gobierno acordase denegar la colegiacion
pretendida, lo comunicard al interesado sefialando la fecha del acuerdo denegatorio,
fundamentos del mismo y los recursos y plazos para €stos que sean pertinentes.

3.- En el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion o publicacion del acuerdo denegatorio, el interesado podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno del Colegio o bien recurrir ante la
jurisdiccidon contencioso administrativa, en el plazo de dos meses computado desde el dia
siguiente a la notificacion.

Articulo 15.- Pérdida de la condicion de colegiado

1.- La condicion de colegiado se perdera por las siguientes causas:
a) Defuncion
b) Inhabilitacion o incapacidad legal y/o judicial

c) Por separacion o expulsion del Colegio acordada en expediente disciplinario
d) La admision de la baja voluntaria justificada por cese de la actividad profesional.



e) No haber abonado la cuota colegial u otras aportaciones establecidas por los 6rganos
de gobierno corporativos durante un afno.

f) La baja voluntaria también podra solicitarse cuando el colegiado realice
exclusivamente trabajos como personal funcionario, estatutario o laboral de las
Administraciones Publicas de Extremadura para el ejercicio de sus funciones o para la
realizacion de actividades propias de su profesion por cuenta de aquéllas.

2.- Para que la baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econdémicas sea efectiva,
sera necesaria la instruccion de un expediente sumario que comportard un requerimiento
escrito al afectado para que dentro del plazo de un mes se ponga al corriente de los
descubiertos. Pasado este mes sin cumplimiento se tomara el acuerdo de baja, que debera
notificarse de forma expresa al interesado.

Durante el tiempo en que se produzca la situacion de impago de las cuotas, se entendera
suspendida la condicion de colegiado, no pudiéndose, en consecuencia, gozar de los
beneficios sociales establecidos para los colegiados.

3.- La pérdida de la condicion de colegiado no libra del cumplimiento de las obligaciones
vencidas y no satisfechas. Para ello el colegio recurrira a las vias legales que estime oportunas,
incluida la judicial.

Articulo 16.- Reincorporacion al Colegio

1.- La reincorporacion al Colegio requiere las mismas normas que la incorporacion, y el
solicitante tendra que acreditar, si es necesario, el cumplimiento de pena o sancioén, cuando
¢ésta haya sido el motivo de la baja.

2.- Cuando el motivo de la baja haya sido la falta de pago de las cuotas o aportaciones, el
solicitante tendra que satisfacer las cuotas o aportaciones pendientes de pago, asi como la
cuota de reincorporacion validamente establecida por los drganos colegiales para estos casos.

3.- Cuando el motivo haya sido que el solicitante haya previamente solicitado la baja, debera
satisfacer la cuota de reincorporacidn para estos casos, si es que la hubiera.

Articulo 17.- Inscripcion. Distinciones y Premios
1.- Los colegiados podran figurar inscritos como:

a) Ejercientes: Son aquellas personas naturales que reuniendo todas las condiciones
exigidas hayan obtenido la incorporacion al Colegio y ejerzan la profesion
regularmente.

b) No ejercientes: Las personas naturales que hayan obtenido la incorporacion al Colegio
y no ejerzan la profesion.

c) Colegiados de honor: Los que se acojan al punto 3 de este articulo, apartados a) y b).

2.- El pleno de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en
Imagen para el Diagndstico de Extremadura sera el encargado de aprobar la concesion de
distinciones y premios a colegiados y a terceros que hayan realizado una labor relevante y
meritoria a favor de la profesion.



Distinciones y premios:

- Colegiado de Honor

- Decano de honor

- Decano mayor

- Distincién al Mérito

- Distincion al Mérito por servicio prestado a los 25 afios de ejercicio
- Distincidn al Mérito por servicio prestado a los 35 afios de ejercicio
- Distincion al Mérito por servicio prestado a los 40 afios de ejercicio

3.- Colegiados de Honor: Pueden ser:

a) Ejercientes: Son aquellos que han recibido esta distincion por el desempeio de ciertos
cargos en el Colegio, labores meritorias, y cualquier otro acto o actos que a peticion de
la Junta de Gobierno y con ratificacion de la Asamblea les haga merecedores de este
tratamiento. No estdn exentos del pago de las cuotas y tienen voz y voto en las
Asambleas.

b) No ejercientes: Los Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnostico jubilados
voluntaria o forzosamente y que acrediten no estar de alta como trabajadores
auténomos o como ejercientes a cuenta propia de la radiologia. También lo son los
incapacitados por incapacidad total para el ejercicio de la profesion, invalidez
permanente o gran invalidez. También son Colegiados de Honor no ejercientes
aquellas personas que, no siendo colegiados ni poseyendo la titulacion, hayan sido
merecedoras de ésta distincion. Estan exentos del pago de cuotas. Los colegiados de
honor no ejercientes, pero pertenecientes a la profesion, es decir, titulados, tienen voz
pero no voto en la Asamblea.

c) Decano de honor: Son los antiguos Decanos que ya no lo sean por motivos de
jubilacién, incompatibilidad, enfermedad o finalizacién de su mandato. Pueden serlo
también si asi lo propone la Junta de Gobierno y lo ratifica la Asamblea los
Vicedecanos, Secretarios Generales , Secretarios y Tesoreros que a criterio de la Junta
de Gobierno y ratificacion de la Asamblea General hayan hecho los méritos para serlo.

d) Decano Mayor: Es el de mayor edad de los ejercientes. Tiene derecho a presidir, si asi
lo solicita, de manera honorifica las Asambleas y los Actos que el protocolo lo
permita. Tiene el mismo tratamiento protocolario que el Decano. Si el Decano Mayor,
ademas fuera miembro de la Junta de Gobierno, en las Asambleas ocupara el sitio de
su cargo en la Junta de Gobierno. No esta exento del pago de cuotas y tiene voz y voto
simple en las Asambleas.

e) Distincion al Mérito: Puede otorgarse a personas fisicas y/o juridicas internas o
externas al Colegio. Puede otorgarse a peticion de la Junta de Gobierno y con la
ratificacion de la Asamblea.

f) Distinciones por antigiiedad: A los 25, 35 y 40 anos de servicio se dara una distincioén
a aquellos que sean merecedores y puedan certificar esa antigiiedad dentro de la vida
colegial o laboral.

La Junta de Gobierno elaborara unos estatutos de Distinciones y Tratamientos que seran
aprobados por la Asamblea General y que regulardn todas estas categorias, creando otras
nuevas si fuese necesario. En este reglamento a crear se estableceran las naturalezas y cuantias
de los premios y distinciones.



Capitulo I1: Derechos v deberes de los profesionales colegiados

Articulo 18.- Derechos de los colegiados

Son sus derechos:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

3

k)

D)

Ejercer la Radiologia Técnica (obtencion de registros graficos del cuerpo humano a
través de la utilizacion de radiaciones, ultrasonidos, resonancia magnética y aplicacion
de radiofarmacos).

Ejercer labores de asesoramiento, proyectos e informes sobre cualquier aspecto de la
Radiologia, siempre en consonancia con el perfil profesional y las competencias
profesionales que se deriven del curriculo formativo oficial.

Ejercer la docencia a su nivel.

Ejercer la investigacion.

Fomentar, crear y participar en campafias de difusion radiolégica, o de
radioproteccion.

Participar en el Gobierno del Colegio formando parte de las Asambleas y ejerciendo el
derecho a instar su convocatoria, a formular a la misma proposiciones, enmiendas,
mociones de censura y ruegos y preguntas, y a elegir y ser elegido para los cargos
directivos, todo ello en las formas y condiciones previstas en este Estatuto.

Utilizar las dependencias colegiales tal y como se regule y beneficiarse de los
servicios, programas y otras ventajas que el Colegio ponga a su disposicion.

Utilizar el anagrama o logotipo del Colegio en su identificacion personal y profesional
bajo la autorizacion previa de los Organos de Gobierno.

Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuantas cuestiones se susciten relativas a
sus derechos e intereses legitimos consecuencia de un recto ejercicio profesional. La
Junta de Gobierno decidira los asuntos en los que las costas y gastos del procedimiento
seran asumidos por el Colegio.

Dirigirse a los Organos del Gobierno formulando sugerencias, propuestas, peticiones y
quejas.

Acceder a la documentacion y a los asientos Profesionales del Colegio, obtener
certificaciones de los documentos y actos colegiales que les afecten personalmente y
recibir informacion puntual sobre cuestiones de interés relacionadas con la Radiologia
y sus ambitos de aplicacion

Pertenecer a los programas de prevision y proteccion social que se establezcan

m) Ejercer el derecho de recurso contra acuerdos y resoluciones de los érganos colegiales.

n)
0)

p)

q)
r)

Afirmar su condicion de colegiado y disponer de un carné que asi lo acredite.

A que el Colegio vele por la proteccion de los datos de los colegiados segin lo
establecido en las leyes, en concreto en la 15/1999 de 13 de diciembre.

Crear agrupaciones representativas de intereses profesionales en el seno del Colegio,
dentro del marco de estos estatutos, con sometimiento, en todo caso, a los 6rganos de
Gobierno.

Cualquiera otro derecho establecido por las leyes o por los érganos colegiales.

La pertenencia al Colegio Profesional no limitara el ejercicio de los derechos de
sindicacion y asociacion constitucionalmente protegidos, tal como establece la
legislacion autondmica y estatal vigente.



Articulo 19 Deberes de los colegiados

a)

b)

©)
d)

g)

h)

)

Cumplir las prescripciones contenidas en estos Estatutos, en los reglamentos
internos que los desarrollan y en los acuerdos que el Colegio adopte.
Pagar en los plazos establecidos las cuotas y derechos tanto ordinarios como
extraordinarios que hayan sido aprobados por el Colegio para su sostenimiento o
crecimiento.
Observar la deontologia profesional.
Informar al Colegio de los cambios en sus datos personales y profesionales en un
periodo no superior a diez dias héabiles desde el momento del cambio.
Comunicar al colegio cualquier acto de intrusismo o actuacion profesional
irregular.
Observar con el Colegio la disciplina adecuada y entre los colegiados los deberes
de armonia profesional, evitando todo tipo de competencias ilicitas.
Poner en conocimiento del Colegio los hechos y las circunstancias que puedan
incidir en la vida colegial o en el ejercicio de la Profesion.
Ejercer fielmente los cargos colegiales para los que sea elegido.
Participar en las Asambleas generales del Colegio, salvo causa inevitable.
La publicidad esta permitida bajo las siguientes restricciones:

a. Habra de atenerse a lo dispuesto en la normativa sobre la misma

b. Atenerse a la dignidad de la Profesion

c. Ser veraz y responder a unos conocimientos, experiencia y reputacion

demostrados.
d. Debera estar visada por el Colegio
e. Esta prohibida la comparacién con otros profesionales.

Articulo 20.- Abstencion de los Colegiados

Ademas de las prohibiciones que puedan recogerse en las normas deontoldgicas de
rigurosa observancia, y de lo establecido en estos Estatutos, todo colegiado se abstendra de:

a)
b)

¢)

d)

Tolerar o encubrir, en cualquier forma, a quien sin titulo suficiente ejerza las
labores de los Técnicos Superiores de Imagen para el Diagnostico.

Prestarse a impartir, figurar, promocionar o participar en cursos de formacién u
otros métodos que induzcan al intrusismo profesional.

Prestarse a que figure su nombre como director, asesor, o trabajador de centros de
curacioén o empresas relacionadas con el radiodiagndstico, que no dirijan, asesoren
o presten trabajo personalmente o que no se ajusten a las leyes vigentes y los
presentes Estatutos o se violen en ellos las normas deontolégicas.

Desviar pacientes de consultas publicas de cualquier indole hacia consultas
particulares con fines interesados.



Capitulo I1I: Principios basicos reguladores del ejercicio de la profesion

Articulo 21.- Principios basicos

1.- Los principios basicos del Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico deben estar
orientados a un comportamiento efectivo como profesional sanitario, cuyo instrumento de
actuacion es la radiologia, resonancia magnética, radiofarmacos, ultrasonidos y cualquier otra
técnica conducente a la obtencion de registros del cuerpo humano o animal. La
radioproteccion al paciente, a si mismo y a su entorno debe ser una premisa para conseguir
esta efectividad.

2.- El objetivo especifico del TSID es la obtencion de registros graficos del cuerpo
humano o animal. La preparacion de los pacientes para las pruebas diagndsticas. La
radioproteccion de su entorno y de si mismo. Garantizar la eficacia de las exploraciones.
Asesorar sobre la exploracion adecuada para cada regién anatomica o patologia. Fomentar el
uso racional de las radiaciones ionizantes entre la poblacion general y especialmente sobre la
sanitaria. Elaborar informes sobre instalaciones radiologicas. Asesorar a todos los niveles y
areas relacionadas con su profesion. Participar en la formacion de nuevos titulados y en la
formacion postgraduada. Hacer proyectos sobre instalaciones radioldgicas diagnosticas.
Cualquier otro campo relacionado con su curriculo formativo.

Articulo 22.- Ejercicio Profesional

1.- Los Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnostico incorporados al Colegio
podran actuar profesionalmente:

a) Como profesional libre de forma independiente o asociado con otro u otros
homologos o distintos profesionales.

b) Como profesional asalariado de empresas o de otros profesionales

c¢) Como profesional al servicio de cualquier Administraciéon Publica y de sus
organismos.

d) De cualquier manera legal que pueda ejercerse la radiologia técnica

2.- El Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico deberd comunicar su situacion al
Colegio cuando solicite su incorporacion y siempre que se produzcan variaciones en la forma
o formas de actuacion profesional que desarrolle.

Articulo 23.- Perfil profesional

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnéstico de Extremadura
asume como tarea especifica la definiciéon del perfil profesional del Técnico Superior en
Imagen para el Diagndstico. En tal sentido, al término de su formacioén de pregrado basica, el
Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico:

a) Debera poseer las aptitudes, habilidades y conocimientos necesarios para aplicar las
técnicas, métodos y procedimientos, asi como actuar mediante el empleo de la
radiologia, radiofdrmacos, ultrasonidos y resonancia magnética en la consecucion de
imagen diagnéstica sobre el cuerpo vivo. En este sentido serd el responsable de



establecer con fines diagnosticos las técnicas, programas a aplicar al individuo con la
mayor eficacia y menor coste radiactivo.

b) Asumird la responsabilidad del propio aprendizaje de manera continuada, de manera
que pueda acceder a la especializacidon, investigacion cientifica, docencia y
responsabilidad organizativa, docencia, asi como el desempefio de un ejercicio
profesional totalmente actualizado.

c) Sera capaz de:

l.- Prestar atencion radiodiagnostico al individuo tanto en salud como en enfermedad,
aplicando todos los medios y técnicas a su alcance

2.- Prestar proteccion radioldgica a si mismo, a los pacientes y a todo el entorno.

3.- Informar sobre las medidas de radioproteccion y sobre las consecuencias de la
radiacion

4.- Colaborar con los servicios comprometidos en el desarrollo de la salud y ser un agente
del mismo desde el ambito de la radiologia, incorporando todas las nuevas técnicas de
diagnostico clinico por la imagen y de radioproteccion.

5.- Participar en los diferentes niveles educativos a través de: la formacion en pregrado,
postgrado y continuada del Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico.

6.- Desarrollar sistemas de control que contribuyan a la eficacia del sistema sanitario y de
los servicios de radiologia, asi como elaborar los informes que se le soliciten de acuerdo
con su funcion

7.- Mantener su nivel de competencia a través de una formacioén permanente y actualizada.
8.- Participar como integrante de un equipo multidisciplinar en la prevencion, evaluacion y
tratamiento de los riesgos por radiaciones ionizantes. Asi como en la adaptacién y
modificacion de los factores fisicos y ambientales de las instalaciones de radiologia, para
conseguir instalaciones seguras y ergonomicas.

9.- Participa dentro del campo profesional en el ambito docente — educativo como
integrante del equipo docente en las escuelas de radiologia.

10.- Ofertar técnicas de asesoramiento, proyectos y tecnologia.

11.- Ofertar asesoramiento y proyectos de instalaciones radiologicas.

12.- Participar en proyectos de investigacion en las areas relacionadas con la Radiologia
Técnica en todos los niveles.

13.- Gestionar y participar en la gestion de todos los servicios de radiologia diagnostica.
14.- Realizar su actividad siguiendo en todo momento los principios de la ética profesional
del técnico radidlogo y respetando los de todos los sanitarios colegiados.

15.- Respetar, atender y cuidar a sus pacientes, dedicandoles toda la capacidad y esfuerzo
por encima de cualquier otro interés.

16.- Respetar el secreto profesional

Articulo 24.- Competencia desleal

1.- El Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico ha de evitar cualquier forma de
competencia desleal, y en su publicidad o propaganda se atendré a las normas que establezca
el Colegio, o si procede, la Asamblea General. Estad prohibida, en cualquier caso, la
propaganda engafiosa, la que sea contraria a la normativa vigente en materia de competencia y
a la normativa colegial en materia de honorarios profesionales.

2.- El Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico ha de procurar, de acuerdo con los usos
cientificos, la comunicacion de su saber a la comunidad profesional.



Articulo 25.- Identificacion y emision de proyectos e informes

1.- El Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico colegiado tiene el derecho y deber de
identificar su trabajo habitual con su firma y nimero de colegiado. A estos efectos dispondra,
cuando de ¢l dependa, los mecanismos y soportes necesarios. Cuando dependa de empresa o
administracion, ésta debe permitir la posibilidad de identificacion por parte del colegiado. Es
la identificacion el marchamo de garantia legal sobre el trabajo diario. Es el compromiso de
calidad con la sociedad a la que servimos.

2.- Cuando sea preciso el colegiado tendrda que asumir trabajos profesionales que requieran
emision de documentos, informes, dictdmenes, proyectos... tendran que ser firmados por el

profesional, el cual hara constar su nimero de colegiado y se responsabilizara del contenido y
oportunidad. Asi mismo el colegio extendera el certificado de visado.

TITULO IV: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo I: La Asamblea General

Articulo 26.- Caracter y composicion

1.- La Asamblea General es el 6rgano soberano del Colegio, y como tal, maximo o6rgano de
expresion de la voluntad colegial, obligando con sus acuerdos a todos los colegiados, incluso
los ausentes, los disidentes y los absentistas.

2.- Se regird por los principios de participacion directa, igual y democratica de todos los
colegiados asistentes. En las asambleas Generales pueden participar todos los colegiados,
previa acreditacion, que estén en plenitud de sus derechos. Los colegiados de honor ajenos a la
profesion no tienen derecho a la asistencia a la Asamblea General, excepto cuando sean
convocados o invitados expresamente.

Articulo 27.- Tipos de Asambleas Generales y su mision

1.- Pueden ser ordinarias o extraordinarias. La Asamblea General se reunira con caracter
ordinario como minimo una vez al afo.

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

- Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta de Gobierno

- Examinar y aprobar las cuentas anuales

- Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta de Gobierno

- Fijar las cuotas ordinarias y/o extraordinarias

- Cualquiera que no sea competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

- Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los organos de
representacion, cuando asi lo expresen estos Estatutos.

- Distinciones y menciones

- Presupuestos y ejercicios



Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

- Nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno

- Modificacion de los estatutos

- Disolucion del Colegio

- Expulsioén de colegiados, a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 28.- Convocatoria de la Asamblea General

1.- La Asamblea General Ordinaria se celebrara en la sede del Colegio u otro lugar, siendo
facultad de la Junta de Gobierno el sefialamiento del lugar dia y hora de celebracion.

a) Las convocatorias de las Asambleas Generales Ordinarias seran comunicadas por
escrito, con notificaciéon individual a cada colegiado, con al menos quince dias
naturales de antelacion a su celebracion, especificando el dia, hora y lugar y orden del
dia. Los colegiados podran consultar en la Secretaria del Colegio los antecedentes de
los asuntos a tratar. Asi mismo podran solicitar por escrito informacion sobre los temas
a los miembros de la Junta de Gobierno con al menos diez dias de antelacion a la
Asamblea.

b) Hasta cinco dias antes de la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, los
colegiados podran presentar las propuestas que deseen someter a deliberacion y
acuerdo, si bien so6lo sera obligatorio para la Junta de Gobierno incluir en el orden del
dia las que vengan avaladas por un cinco por ciento del censo de colegiados, siendo
notificada su inclusién en mismo dia de la celebracion de la Asamblea.

2.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran a iniciativa de la Junta de
Gobierno o de un veinte por ciento de los colegiados. Con un orden del dia concreto. Su
convocatoria no tendra lugar mas alld del plazo de dos meses ni menos de quince dias, a
contar desde la fecha de solicitud, siendo facultad de la Junta de Gobierno la comunicacion
por escrito a cada colegiado del dia, hora y lugar de celebracion y orden del dia de la
Asamblea General Extraordinaria, al menos con tres dias de antelacion a la celebracion de la
misma. Cuando el motivo de la Asamblea General Extraordinaria sea la modificacion de estos
Estatutos, debera acompafiarse a la convocatoria de una copia de las propuestas de
modificacion de los mismos, para que puedan ser sometidas a la votacion en la Asamblea,
debiéndose cumplir en ésta lo establecido en el articulo 70 de los presentes estatutos en cuanto
al quorum de asistencia y adopcion de acuerdos.

Articulo 29.- Constitucion de la Asamblea General

1.- Las Asambleas Generales seran dirigidas por la mesa, compuesta por el Decano
acompafiado por el resto de la Junta de Gobierno y del Decano Mayor si asi lo desea. El
Secretario o un delegado presenta a los miembros de la mesa, lee el orden del dia, modera los
turnos de palabra y levanta el acta de la sesion. El Decano Mayor si lo hubiere copreside la
mesa con el Decano si asi lo desea. Asi mismo copresidira la mesa si asistiera un Colegiado de
Honor o Decano de Honor y fuera invitado a ello.

2.- Las Asambleas Generales quedardn validamente constituidas en primera convocatoria
cuando participe la mayoria simple de los colegiados. Quedara validamente constituida en
segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de asistentes.



3.- Las Asambleas Generales podran tomar acuerdos sobre aquellos asuntos fijados en el
orden del dia, el cual no puede ser modificado. Tendran derecho a voz y voto los colegiados
que se encuentren presentes en la Asamblea, a excepcion de los colegiados de honor ajenos a
la profesion y los suspendidos de alguno de estos derechos o de ambos.

Articulo 30.- Desarrollo de la Asamblea General

1.- El Secretario o delegado abre la asamblea presentado a la mesa, abriendo el acta y leyendo
el orden del dia. La mesa podra proponer a la Asamblea General la modificacion del orden de
discusion de los asuntos incluidos en el orden del dia, la cual decidiré si procede tras votacion.
En caso de invitados a la mesa, antes de empezar el debate sobre el orden del dia, este invitado
puede abrir de manera honorifica la Asamblea.

2.- La Asamblea puede ser publica o a puerta cerrada a criterio de la mesa. Una Asamblea
General publica puede convertirse en privada si asi lo decide la Junta de Gobierno en el
transcurso de ésta.

3.- El Secretario puede, previa consulta con el Vicedecano y Secretarios Generales interrumpir
la Asamblea General para introducir descansos, no mayores de media hora.

4.- El Decano puede proceder a la expulsion de cualquier colegiado o no colegiado del recinto
de la Asamblea, siempre de manera justificada y cuando entienda que se pone en peligro la
integridad de algin colegiado o colegiados. El Secretario o delegado lo haréd constar en acta.
El Decano puede solicitar la intervencion de las fuerzas del orden para este cometido.

5.- El Decano, previa peticion de receso al Vicedecano y Secretarios Generales puede
suspender la Asamblea de manera definitiva. Siempre de manera justificada y cuando
concurran causas que puedan constituir delito o poner en peligro la integridad de los
colegiados. El Decano puede solicitar la intervencion de las fuerzas del orden para este
cometido.

6.- El Secretario es el encargado de levantar la Sesion con permiso del Decano. El Decano
puede hacer una intervencion para cerrar la Asamblea, también puede delegar en el
Vicedecano, secretarios generales o en algun invitado ilustre, para esta intervencion final.

7.- En la discusion de los asuntos se estableceran turnos a favor y en contra que se consumiran
alternativamente, sin que puedan dedicarse mas de cinco minutos a cada intervencion. Los
colegiados que deseen consumir turno lo comunicaran a la Secretaria antes de cada asunto. El
Secretario también podra pedir la intervencion de alglin colegiado, si asi lo desea éste, para la
defensa o exposicion de motivos acerca de algin asunto del orden del dia. Finalizadas las
intervenciones se procedera a las votaciones si fuere necesario.

8.- Podra concederse el uso de la palabra, por una sola vez, por alusiones y aclaraciones luego
de consumidos los turnos y antes de la votacion. En cualquier caso podra haber un segundo
turno de réplica si el Secretario lo estima oportuno.



9.- Las enmiendas, adiciones y propuestas incidentales, tienen que discutirse con preferencia a
la proposicion objeto de debate, comenzando por las enmiendas a la totalidad. Si la mesa no
las asume se votard en primer término su toma de consideraciéon con un turno previo a favor y
otro en contra.

10.- Los miembros de la Junta de Gobierno y los componentes de las Comisiones nombradas
para alguna finalidad especial, a los cuales se les discuta su gestion, y los colegiados cuya
conducta afecte a las proposiciones sometidas a deliberacion de la Asamblea podran hacer uso
de la palabra con caracter preferente y no consumiran turno. Tampoco consumiran turno los
autores de la proposicion mientras esta se discuta. Siempre dara la palabra el Secretario o
delegado por éste.

Articulo 31.- Votaciones
Las votaciones pueden ser:

a) Ordinarias como norma general.

b) Secretas en caso de solicitud de la cuarta parte de los colegiados presentes, y siempre
que algiin miembro lo solicite en los casos de asuntos que afecten a la imagen del
Colegio, a la dignidad de algun colegiado, en los de mocion de censura o confianza, y
en general, en aquellos asuntos en los que pudiera verse condicionada la libertad en la
emision del voto.

c) Nominales, si asi lo solicitan la tercera parte de los colegiados presentes.

En caso de empate la Junta de Gobierno dirimira a puerta cerrada por no mas de cinco minutos
en receso propuesto por el Secretario. El Decano tendra aqui voto de calidad, en caso de que
persista el empate dentro de la Junta de Gobierno.

Articulo 32.- Acuerdos

1.- Los acuerdos seran adoptados como norma general por mayoria de votos a favor respecto a
votos en contra computando los votos validos emitidos.

2.- No obstante se precisara el quéorum cualificado que a continuacidon se expresa en las
materias que se sefialan:

a) Mayoria absoluta de los colegiados inscritos para aprobar propuestas de la Junta de
Gobierno en cuanto a fusion, absorcion, segregacion y disolucion del Colegio. Para la
aprobacion de estas propuestas serd necesario igualmente un quérum de asistencia de
la mitad mas uno de los colegiados censados, en primera convocatoria y de un 25% del
censo en segunda convocatoria.

b) Los acuerdos para la modificacion de los presentes estatutos se regird por lo
contemplado en el articulo 70 de los presentes estatutos.

c) Los acuerdos para las mociones de censura se regiran por lo estipulado en el articulo
34 de los presentes estatutos

d) Los demaés que se prevean para asuntos especificos en los Reglamentos que desarrollen
estos estatutos.

3.- Los acuerdos tomados en Asamblea General seran de obligado cumplimiento y vinculantes
para todos los miembros del Colegio; vinculando incluso a los ausentes, disidentes y
absentistas, sin perjuicio de los recursos procedentes.



Articulo 33.- Competencia de la Asamblea General

Es competencia de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria segun lo estipulado en el
articulo 27:

1.- Aprobar el Estatuto del Colegio, los Reglamentos, el Codigo Deontoldgico y la normativa
general de obligado cumplimiento, asi como sus modificaciones

2.- Conocer y aprobar si procede, la memoria anual de resumen de actuacion presentada por la
Junta de Gobierno

3.- Conocer y aprobar si procede la liquidacion del presupuesto vencido y el balance y cuenta
de resultados del Colegio, asi como el informe anual emitido por agente externo.

4.- Aprobar los presupuestos y programa de actuacion

5.- Autorizar los actos de adquisicion y disposicion y gravamen de los bienes inmuebles y
derechos reales constituidos sobre los mismos.

6.- Conocer y controlar la gestion de la Junta de Gobierno recabando informes y adoptando,
en su caso, las oportunas mociones, incluso la de censura con caracter revocatorio con forme a
lo previsto en el articulo siguiente, asi como resolver sobre mociones de confianza

7.- El establecimiento de acuerdos o convenios que vinculen al Colegio mas all4 del tiempo de
ejercicio de la Junta que los proponga.

8.- La aprobacion si procede, de las cuotas econdmicas ordinarias y extraordinarias,
propuestas por la Junta de Gobierno.

9.- Discutir y votar cualesquiera asuntos incluidos en el orden del dia correspondiente.

10.- Aprobar si procede, las propuestas de la Junta de Gobierno en cuanto a la fusion,
absorcion, segregacion y disolucion del Colegio, para su posterior remision a la Junta de
Extremadura para su tramitacion de conformidad con lo establecido por Decreto o Ley segin
corresponda.

11.- Aprobar en su caso la concesion de distinciones y premios propuesta por la Junta de
Gobierno

12.- Conocer de los ruegos y preguntas y proposiciones sometidas a su consideracion.

Articulo 34.- Mocion de censura

1.- La mocion de censura contra la Junta de Gobierno so6lo podré plantearse en Asamblea
General Extraordinaria planteada al efecto y como unico punto del orden del dia. Sera
necesario un quérum de la mitad mas uno de los colegiados en primera convocatoria y un
quoérum del 30% en segunda. Tienen la legitimacion para plantear mocion de censura el 20%
de los colegiados, quienes deberan hacerlo mediante firmas legitimadas notarialmente o ante
el Secretario del Colegio, expresando con claridad las razones en que se fundamenta y
acompanando una candidatura minima completa y cerrada, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 52 de los presentes estatutos. Para que la mocién de censura sea aprobada serd
necesario el voto favorable de la mayoria de los asistentes, expresado en forma secreta, directa
y personal.

2.- La aprobacion de la mocidn de censura contra la Junta de Gobierno comportara el cese de
los cargos de ésta, considerandose desde ese momento como titulares de los 6rganos aquellas
personas propuestas en la mocién triunfante. La duracién del mandato de estos nuevos cargos
sera solamente por el tiempo que reste del mandato de los cargos censados por la mocion.

3.- El Decano del Colegio podra someter a la Asamblea General cuestion de confianza para la
ratificacion de su gestion y /o programa de gobierno. La denegacion de ésta, implicaria la
celebracion de elecciones.



4.- Los que hubieran presentado una mocioén de censura no podran formular ninguna otra
contra la misma Junta de Gobierno en el plazo de dos afios.

Articulo 35.- Libro de actas de la Asamblea General

1.- De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta que quedara registrada en un
libro para ese efecto, firmada por el Decano y el Secretario. En caso de no acudir el Decano, el
Vicedecano firmara como Decano accidental.

2.- El acta de la Asamblea sera leida y aprobada por la misma Asamblea y tendra fuerza
gjecutiva.

Capitulo I1: La Junta de Gobierno

Articulo 36.- Caracter

La Junta de Gobierno tiene encomendada la direccion y administracion del Colegio y
constituye el organo ejecutivo del mismo respecto a los acuerdos de la Asamblea General, a
los preceptos contenidos en estos Estatutos y reglamentos internos que se dicten, y respecto
del resto de las normas y acuerdos que regulen el régimen colegial.

Articulo 37.- Composicion

1.- La Junta de Gobierno tiene cardcter colegiado y estard integrada por el Decano,
Vicedecano, Secretario General o Secretarios Generales si los hubiere, Secretario y Tesorero y
dos vocales como minimo y doce como maximo.

2.- La Junta de Gobierno designara una comision permanente formada por Decano,
Vicedecano, Secretario General o Secretarios Generales si los hubiere, Secretario y Tesorero.
A esta Comision podran incorporarse temporalmente vocales o colegiados expertos para la
realizacion de actividades especiales y hasta el cese de éstas.

3.- La Junta de Gobierno podra formar comisiones, nombrando asesores o coordinadores de
seccion para el ejercicio de las funciones de informacion, asesoramiento, enlace y
coordinacién de las distintas comisiones de trabajo. La Junta de Gobierno decidird si los
asesores o coordinadores participan en las reuniones de la Junta de Gobierno o de la comision
permanente, si lo hacen con derecho a voto o sin €l, y si éste es para la totalidad de asuntos a
tratar o s6lo los que afecten a su equipo de trabajo.

Articulo 38.- Funciones
Son funciones de la Junta de Gobierno

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General, los Estatutos, los
Reglamentos y la legislacion vigente que afecte al Colegio.

b) La gestion y administracion del Colegio y sus intereses

c) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion y baja de los colegiados

d) Cuidar de que se cumplan las disposiciones legales que afecten a la profesion, al
Colegio y a los colegiados, los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior
del Colegio y demas normas adoptadas por los organos colegiales, si existieran, y
cuantos acuerdos adopten los drganos de gobierno del Colegio, haciendo uso de las
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h)
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k)

D

medidas legales que juzgue convenientes para su mejor ejecucion, incluso recabando
el auxilio de las autoridades, dentro del ambito territorial del Colegio, y prestandoles
su cooperacion.

Redactar las modificaciones de los Estatutos del Colegio y el Reglamento de Régimen
interior del mismo, para someterlo a la aprobacion de la Asamblea General de
colegiados

El ejercicio de la potestad disciplinaria de los colegiados.

Aprobar, en su caso, la Cuenta de Ingresos y Gastos y los Presupuestos que formule el
Tesorero junto con el informe econdémico anual emitido por agente externo, y la
memoria que redacte el Secretario, a fin de someter todo ello a la definitiva aprobacion
de la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General, para la aprobacion definitiva, el importe de los
derechos de colegiacion, el importe de las cuotas colegiales, ordinarias o en su caso
extraordinarias, asi como el mantenimiento o modificacidon de su cuantia.

Crear o reestructurar las comisiones y grupos de trabajo necesarios para el mejor
cumplimiento de las funciones colegiales y para el estudio, seguimiento o promocion
de aspectos de interés para los Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnostico.

La preparacion de los asuntos que hayan de ser sometidos a la Asamblea y el cuidado
de todos los aspectos y tramites referidos a su celebracion

Acordar la celebracion de la Asamblea General de Colegiados, ya sea ordinaria o
extraordinaria, sefialando lugar, fecha y hora de celebracion y orden del dia.

Convocar elecciones a los cargos de la Junta de Gobierno.

m) Administrar, cuidar, defender, recaudar y distribuir los fondos econdmicos del

n)
0)

p)

q)

Colegio.

Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perseguir el intrusismo y
a quienes los encubren, lo toleran o lo promocionan.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de normas orientativas de
honorarios, participando en la confeccion de los honorarios profesionales con las
entidades involucradas.

Velar por la observacion de las condiciones de dignidad y prestigio que corresponden
al Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico en el ejercicio de su profesion.
Defender a los colegiados en el desempefio de las funciones de la profesion o con
ocasion de las mismas, cuando lo estime procedente.

Ejercer los derechos y acciones que corresponden al Colegio y en particular contra
quienes entorpezcan el buen funcionamiento de la Administracion Sanitaria o la
libertad e independencia en el ejercicio profesional.

Proceder a la contratacion de los empleados necesarios para la gestion del Colegio. El
personal que preste sus servicios en el Colegio se seleccionara conforme a lo
establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley sobre Colegios y Consejos de
Colegios Profesionales de la Comunidad de Extremadura. Por lo que la contratacion se
sometera a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y se proveera a través de
una convocatoria publica, donde se garantice la igualdad.

Dirigir, coordinar, programar y controlar la actividad de los departamentos y servicios
colegiales.

Adquirir, hipotecar y enajenar bienes inmuebles previa autorizacion de la Asamblea
General.

Proponer a la Asamblea General para la aprobacion definitiva, la concesion de
distinciones y premios a colegiados y a terceros que hayan hecho una labor relevante a
favor de la profesion y / o del Colegio, segun lo estipulado en el articulo 17.2

Cuantas funciones no indicadas deriven de estos Estatutos o sean funciones propias del
Colegio y no estén expresamente atribuidas a la Asamblea General.



Articulo 39.- Convocatoria de la Junta de Gobierno

1.- La Junta de Gobierno celebrara al menos una sesion trimestral, y tanta veces como lo
decida el Decano o tres de sus miembros.

2.- Las convocatorias se haran por escrito a través de la Secretaria, a mandato del Decano, con
al menos 7 dias de antelacion y acompaiiadas del procedente orden del dia.

3.- Es obligatoria la asistencia de todos los miembros. La falta de asistencia no justificada a
dos sesiones consecutivas o cuatro no consecutivas se estimara como renuncia al cargo.

4.- Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebraran preferentemente en la sede del Colegio.
Articulo 40.- Constitucion de la Junta de Gobierno

1.- La Junta de Gobierno quedard validamente constituida con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros entre los que habra den encontrarse al menos el Decano o el Vicedecano
y el Secretario.

2.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de los votos emitidos, y en caso de empate decidira
el voto calidad del Decano o del Vicedecano si el Decano no estuviera presente.

3.- Las reuniones de la Junta seran plasmadas en acta en la que se reflejen los asistentes, hora
de inicio, de final y acuerdos adoptados. Sera firmada por el Secretario con el visto bueno del
Decano o Vicedecano si no estuviera presente el Decano.

Articulo 41.- Duracion y renovacion de los cargos

1.- La duracion de los cargos sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos para ocupar el
mismo u otro cargo dentro de la Junta de Gobierno.

2.- Si algunos de los componentes de la Junta de Gobierno, excepto el Decano, cesa
definitivamente por cualquier causa, la misma Junta designara el sustituto con caracter de
interinidad teniendo el mismo tratamiento que el sustituido y afiadiendo la palabra interino o
interina., hasta que se verifique en la préxima asamblea de la Junta de Gobierno la elevacion
de sustituto a definitivo, momento en el cual dejard de usar la palabra interino en su
tratamiento.

3.- La baja del Decano sera cubierta por el Vicedecano en los siguientes términos:

- Si la baja es definitiva: El Vicedecano causara vacante en su puesto pasando
a ser Decano de manera interina hasta su ratificacion en la préxima Junta de
Gobierno. El tratamiento sera el mismo que el del Decano.

- Si la baja es temporal: El Vicedecano tendra tratamiento de Decano
accidental.

4.- En el caso anterior el Vicedecano nombrara a su sustituto que segun el caso, y en la
asamblea de la Junta de Gobierno al efecto pasara a ser Vicedecano accidental o definitivo en
los mismos términos que en el punto anterior.



Articulo 42.- Del Decano

1.- El Decano tiene como funcion la presidencia de la Junta de Gobierno y tiene atribuidas las
siguientes funciones:

a)

b)

g)
h)

La representacion legal del Colegio a todos los efectos y la representacion del Colegio
en todas las relaciones de éste con los poderes publicos, entidades, corporaciones de
cualquier tipo, personas fisicas o juridicas. Estas funciones pueden ser delegadas en
otros miembros de la Junta de Gobierno.

Llevar la direccion del Colegio y decidir en casos urgentes, junto con la comision
permanente si la hubiere, y con la obligacion de informar sobre sus decisiones a la
Junta de Gobierno, en su siguiente convocatoria.

Visar las certificaciones que expida el secretario, excepto aquellas delegadas a otros
miembros de la Junta de Gobierno

Suscribir y otorgar contratos, documentos y convenios de interés para el Colegio.

Ser depositario de la firma y sello del Colegio
Autorizar con su firma todo tipo de documentos en relacion con el apartado a) de este
articulo. Si bien podran hacer de igual modo otros componentes de la Junta de
Gobierno que asi lo tengan delegado.

Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y las Asambleas Generales, tanto
ordinarias como extraordinarias.

Contratar, llevar a término todo tipo de actos y documentos propios de la gestion y de
la administracion colegial, incluidos los que sean propios de la cuestion econdmica
bancaria y financiera; si bien la movilizaciéon de fondos la hard conjuntamente con el
tesorero y con el beneplacito del Vicedecano, Secretarios Generales si los hubiere y
Secretario.

Coordinar la labor de los miembros de la Junta de Gobierno.

2.- El Decano tiene el tratamiento de Ilustrisimo Sr. — Decano del Colegio Profesional de
Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnostico de Extremadura.

3.- El Decano debera en todo momento llevar una conducta ordenada y ejemplar que sea
reflejo de la responsabilidad de su cargo y referente para todos los profesionales a quienes
representa.

4.- El Decano tiene exclusividad en el cargo, no pudiendo ocupar otro. Esto sera sin perjuicio
de las jefaturas que tuviera asumidas en el Colegio.

5.- Condiciones para ser Decano:

a)
b)

c)

Ser colegiado.
Ejercer la radiologia como ocupacion principal.
Haber ejercido la técnica radioldgica por al menos 10 afios en Extremadura.



6.- Motivos de cese:

a) Defuncion

b) Jubilaciéon

c) Ser separado legal o judicialmente del Colegio

d) Por dejacion de sus funciones.

e) Por enfermedad o incompatibilidad o incapacidad mayor de un afio.
f) Por terminar el tiempo de duracién en el cargo.

7.- Si los motivos de cese fueran los puntos b), €) o f) conservara el tratamiento y pasara a ser
Decano de Honor. Con las condiciones expresadas en estos estatutos. Si el motivo fuera el a)
pasara a ser Decano de Honor a titulo pdstumo, conservando su tratamiento. En los casos ¢) y
d) no le serd respetado su tratamiento ni tendrd ningin tratamiento honorifico en el Colegio,
salvo rehabilitacion. A peticion de la Junta de Gobierno y ratificacion por la Asamblea
General.

Articulo 43.- Del Vicedecano
1.- El Vicedecano tendra como funciones:

a) Colaborar con el Decano en el ejercicio de sus funciones y ejercer todas aquellas tareas
delegadas.

b) Asume la representacion absoluta del Colegio en aquellos casos y situaciones en que
sea delegada por el Decano.

c) Sustituyen al Decano de la manera expresada en el articulo 41 de estos estatutos.

2.- El Vicedecano tiene el tratamiento de Ilustrisimo Sr. — Vicedecano del Colegio Profesional
de Técnicos Superiores en Imagen para el Diagndstico de Extremadura.

3.- El Vicedecano deberéd en todo momento llevar una conducta ordenada y ejemplar que sea
reflejo de la responsabilidad de su cargo y referente para todos los profesionales a quienes
representa.

4.- El Vicedecano tiene exclusividad en el cargo, no pudiendo ocupar otro. Serd asi sin
perjuicio de las jefaturas que tuviera asignadas en el Colegio.

5.- Condiciones para ser Vicedecano:

a) Ser colegiado.
a) Ejercer la radiologia como ocupacion principal.
b) Haber ejercido la técnica radiologica por al menos 8 afios en Extremadura.

6.- Motivos de cese definitivo y/o temporal:

a) Defuncion

b) Jubilacion

c) Ser separado legal o judicialmente del Colegio

d) Por dejacion de sus funciones

e) Por enfermedad o incompatibilidad o incapacidad mayor de un afio.
f) Por terminar el tiempo de duracién en el cargo.



g) Por sustituir al Decano en los términos del articulo 41

7.- Si los motivos de cese fueran el e), f) o b) del anterior punto guardara su tratamiento y
pasara a Colegiado de Honor. En el caso de cese por causa a) del anterior punto sera
Colegiado de Honor a titulo poéstumo. Por causa g) siempre que haya sido de manera
definitiva o por mas de un afio, cesara con el tratamiento de Decano de Honor y guardara el
tratamiento del decano. En caso de los motivos c) d) del anterior punto no mantendra ningiin
tratamiento honorifico salvo rehabilitacion y a propuesta de la Junta de Gobierno y
ratificacion de la Asamblea General. Podria pasar a ser Decano de Honor segun lo aportado en
estos Estatutos en lo referente a Distinciones.

Articulo 44.- Del Secretario General
En caso de que lo hubiere o los hubiere.
1.- El Secretario General tiene las siguientes funciones

a) Colaborar con el Decano y el Vicedecano en el ejercicio de sus funciones

b) Llevar la direccion, control y jefatura de aquella o aquellas comisiones que les sean
encomendadas

c) Atender en primera instancia los requerimientos que los colegiados hagan a través de
los vocales de sus Areas: Dirigiendo hacia el negociado o negociados pertinentes las
reclamaciones, sugerencias, denuncias, o cualquier otro documento o solicitud de los
colegiados.

d) Elevar hacia el Decanato o hacia el Vicedecanato, en caso de delegacion, aquellos
documentos que debieran ser visados, sellados o archivados.

e) Llevar a la Secretaria administrativa aquellos documentos que deban ser archivados.

f) Extender las certificaciones y redactar las comunicaciones y firmarlas sobre las
parcelas delegadas.

2.- La labor del Secretario General tiene un peso ejecutivo muy importante, sumado a que es
el primer eslabon entre la directiva del Colegio y el colegiado. Por ello, recibirdn siempre un
trato preferente en todos los actos del Colegio. Estando presentes en las mesas presidenciales
siempre que sea posible, y como marque el protocolo espafol.

3.- El Secretario General tiene exclusividad en el cargo, no pudiendo ocupar otro. Esto sera
sin perjuicio de las jefaturas que tuviera asignadas en el Colegio.

4.- Condiciones para ser Secretario General:
a) Ser colegiado.

b) Ejercer la radiologia como ocupacion principal.
c) Haber ejercido la técnica radioldgica por al menos 8 afios en Extremadura.



5.- Motivos de cese definitivo y/o temporal:

a) Defunciéon

b) Jubilacion

c) Ser separado legal o judicialmente del Colegio

d) Por dejacion de sus funciones

e) Por enfermedad o incompatibilidad mayor de un afio.
f) Por terminar el tiempo de duracién en el cargo.

6.- Si cesara por los motivos b), €) o f) pasara a ser Colegiado de Honor. Por el motivo a)
pasara a colegiado de honor a titulo péstumo. Por los motivos ¢) y d) no tendré tratamiento de
honor de ningun tipo salvo rehabilitacion, a criterio de la Junta de Gobierno y ratificacion de
la Asamblea General.

Articulo 45.- Del Vicesecretario General

Si lo hubiere o los hubiere. Previa consulta con la Junta de Gobierno, los Secretarios
Generales, si los hubiere, podran nombrar un Vicesecretario. Este nombramiento tendra las
siguientes justificaciones:

a) Paliar los efectos de la dispersion geografica en algunas areas.
b) Responsabilizarse, por delegacion del Secretario General, de algunas areas que éste no
pueda asumir, o necesite asesoramiento especializado.

Los Vicesecretarios no seran miembros de la Comision Permanente de Gobierno, tampoco
seran miembros de la Junta de Gobierno, aunque pudieran ser convocados con voz pero sin
voto.

Los Vicesecretarios pueden ser Vocales, en cuyo caso en la Junta de Gobierno tendrian voz y
voto, por su condicion de vocales.

Articulo 46.- Del Secretario
1.- Son funciones del Secretario:

a) Llevar los libros necesarios para conseguir el mejor y mas ordenado funcionamiento
de los servicios del Colegio. Sera obligatoria la existencia de libros de actas de la
Asamblea General y de la Junta de Gobierno, el de Registro de Entrada y Registro de
Salida. Asi como todos los archivos que sean procedentes a su criterio para mantener
el buen funcionamiento del Colegio.

b) Levantar acta de las reuniones de los drganos del Colegio y autentificar con su firma la
del Decano o Vicedecano segin proceda, expedir certificaciones y testimonios.

c) Es el responsable y depositario de la documentacion colegial

d) Redactar la memoria anual.

e) Cuidar la organizacion administrativa y laboral de las oficinas del Colegio, garantizar
su funcionamiento y el cumplimiento de las obligaciones legales al respecto.

f) Redactar y enviar los oficios o citaciones para los actos del Colegio

g) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno

h) Controlar la tramitacion de los expedientes de los colegiados y tener permanentemente
actualizado el registro de los mismos.



1) La custodia de los periodos electorales durante los cuales da fe de la recepcion y
tramitacion de la documentacion.

j) Estéa presente junto con el Decano y/o Vicedecano en la mesa de la asamblea.

k) En la Asamblea actia de acuerdo a lo previsto en estos estatutos en el articulo 30.

2.- El Secretario tiene exclusividad en el cargo, no pudiendo ocupar otro. Esto sera sin
perjuicio de las jefaturas que tuviera asignadas en el Colegio.

3.- Condiciones para ser Secretario:

a) Ser colegiado.
b) Ejercer la radiologia como ocupacion principal.
c) Haber ejercido la técnica radioldgica por al menos 5 afios.

4.- Motivos de cese definitivo y/o temporal:

a) Defuncién

b) Jubilacion

¢) Ser separado legal o judicialmente del Colegio

d) Por dejacion de sus funciones

e) Por enfermedad o incompatibilidad mayor de un afio.
f) Por terminar el tiempo de duracién en el cargo.

5.- Si cesara por los motivos b), €) o f) pasara a ser Colegiado de Honor. Por el motivo a)
pasara a colegiado de honor a titulo péstumo. Por los motivos ¢) y d) no tendré tratamiento de
honor de ningun tipo salvo rehabilitacion, a criterio de la Junta de Gobierno y ratificacion de
la Asamblea General.

Articulo 47.- Del Tesorero
1.- Son funciones del Tesorero:

a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos del Colegio y llevar la contabilidad

b) Efectuar los pagos ordenados por la Junta de Gobierno y firmar los documentos para el
movimiento de los fondos del Colegio, conjuntamente con el Decano o Vicedecano.

c) Hacer el balance y cuenta de resultados del ejercicio, liquidando el presupuesto
vencido y formular el presupuesto de ingresos y gastos, todo esto para informar a la
Junta de Gobierno, y someterlo posteriormente a la aprobaciéon de la Asamblea
General.

d) Llevar o supervisar los libros de contabilidad que sean necesarios

e) Realizar el balance de situacion tantas veces como lo requiera el Decano o la Junta de
Gobierno.

f) Tener informada a la Junta de Gobierno sobre el estado financiero del Colegio.

g) Solicitar anualmente un informe economico sobre las cuentas del Colegio a una
empresa externa, que debera ser presentado a la Junta de Gobierno y posteriormente
elevado a la Asamblea General para su aprobacion, si procede.



3.- Condiciones para ser Tesorero:

a) Ser colegiado.
b) Ejercer la radiologia como ocupacion principal.
c) Haber ejercido la técnica radioldgica por al menos 5 afios.

4.- Motivos de cese definitivo y/o temporal:

a) Defuncion

b) Jubilacién

c) Ser separado legal o judicialmente del Colegio

d) Por dejacion de sus funciones

e) Por enfermedad o incompatibilidad mayor de un afo.
f) Por terminar el tiempo de duracion en el cargo.

5.- Si cesara por los motivos b), €) o f) pasara a ser Colegiado de Honor. Por el motivo a)
pasara a colegiado de honor a titulo péstumo. Por los motivos ¢) y d) no tendré tratamiento de
honor de ningun tipo salvo rehabilitacion, a criterio de la Junta de Gobierno y ratificacion de
la Asamblea General.

Articulo 48.- De los Vocales
1.- Son funciones de los vocales:

a) Auxiliar a los titulares de los otros cargos de la Junta de Gobierno, y sustituirlos por
orden, excepto al Decano, en sus ausencias.

b) Llevar a cabo las tareas que les confie la Junta de Gobierno

c) Supervisar y coordinar las comisiones de trabajo y a sus responsables.

d) Actuar a favor de la colegiacion total en Extremadura, siempre que esta sea
obligatoria, haciendo ver que la Colegiacion va mas alld de la obligacion legal al ser
un acto de prestigio profesional y de progreso profesional.

e) Recabar en sus puestos toda la informacién que deba ser puesta a disposicion de la
Junta de Gobierno.

f) Hacer llegar todas las noticias y publicaciones de interés a los Colegiados.

Articulo 49.- Remuneracion y honorarios

1.- En principio el ejercicio de los cargos es gratuito.

2.- Seran reembolsados los gastos que comporte el ejercicio del cargo.

3.- Seran reembolsados los gastos en material para el Colegio.

4.- El Colegio cubrira de una manera decorosa los gastos en viajes o actos de representacion.
5.- El abono de gastos sera aprobado por la Junta de Gobierno siempre que supere los 300€, y
en todo caso, tendra la conformidad del Tesorero. Para cantidades mayores debera aprobarse
por la Asamblea General, que tendré en cuenta el informe de la Junta de Gobierno.

6.- Es obligatorio para el cobro que sean presentados todas las facturas previamente.

7.- En casos particulares serd posible crear una provision de fondos a nombre de los
representantes colegiales.

8.- Se creara un Reglamento que regule los precios tipo de las dietas, noches y kilometrajes.
9.- La junta de Gobierno puede recompensar con hasta 200 € los trabajos realizados por los
miembros del Colegio, siempre a peticion del colegiado, o colegiados que han realizado dicho



trabajo. En caso de ser mds cantidad de 200 € tendrd que ser aprobado por la Asamblea
General, que tendra en cuenta el informe de la Junta de Gobierno.

10.- El Decano y el Vicedecano podran disponer automaticamente de los fondos del Colegio,
dando cuenta lo antes posible al Tesorero. Justificaran los gastos ante la Junta de Gobierno
siempre que sean menores de 200€ y a la Asamblea General si son superiores. La Asamblea
General tendra en cuenta el informe de la Junta de Gobierno.

11.- En el citado reglamento interno se especificaran con detalle el resto de casos que aqui no
se recojan.

Capitulo III: Comisiones

Articulo 50.- Creacion de Comisiones de Trabajo

1.- A iniciativa de la Junta de Gobierno se podran crear las comisiones de Trabajo que se
juzguen convenientes.

2.- Las Comisiones de Trabajo serdn supervisadas por un miembro de la Junta de Gobierno,
preferentemente por los Secretarios Generales si los hubiere.

3.- Los objetivos y el reglamento de funcionamiento seran aprobados por la Junta de
Gobierno.

4. Existiran al menos las siguientes comisiones:
- Comision de Régimen Interior
- Comision de Calidad, Competencia y Desarrollo Profesional

- Comision de Formacion e Investigacion

Capitulo IV: Elecciones a la Junta de Gobierno

Articulo 51.- Condiciones para ser elector y elegible

1.- Tienen derecho a actuar como electores en la designacion de los miembros de la Junta de
Gobierno y ser elegibles todos los colegiados en el momento de la convocatoria, siempre y
cuando estén al corriente de sus obligaciones colegiales y no estén afectados por una sancioén
que comporte la suspension de actividades colegiales en general o la limitacion de sus
derechos.

2.- Para los cargos de Decano, Vicedecano, Secretario General, Secretario y Tesorero; habra
que observar las condiciones de los articulos 42 al 47.



Articulo 52.- Candidaturas
Existe una unica via de eleccion por via ordinaria.
1.- Candidaturas:

a) Solo podran incurrir a las elecciones las candidaturas completas en las que estén todos
los miembros de la Junta a elegir.

b) Las candidaturas deberan formarse indicando el cargo al cual opta cada candidato, los
cuales deberan firmar su aceptacion de formar parte de la misma

c) Las candidaturas vendran avaladas por al menos 30 colegiados

d) La candidatura minima estard compuesta por Decano, Vicedecano, Secretario,
Tesorero, 2 vocales (uno por provincia). Total 6 personas.

e) La candidatura maxima vendrd compuesta por Decano, Vicedecano, Secretario
General 1°, Secretario General 2°, Secretario, Tesorero y doce vocales. Total 18
personas.

f) Los cargos de Vicesecretario no son presentables en candidatura.

g) Una persona por cargo. Un cargo por persona.

2.- Las candidaturas irdn representadas por uno de los integrantes de dicha candidatura, y sera
a ¢l a quien se le requiera la documentacion y otros datos por parte de la Junta de Gobierno.

3.- Todos los integrantes de la candidatura tienen que avalar su condicion de elegibles para el
puesto que pretender ocupar.

Articulo 53.- Convocatoria

1.- La convocatoria de elecciones debera efectuarla la Junta de Gobierno con al menos 60 dias
de antelacion a la fecha de celebracion, y hara publica al mismo tiempo la lista de colegiados
con derecho a voto, que estara a libre disposicion en la Secretaria del Colegio.

2.- Los colegiados que deseen formular alguna reclamacion contra las listas de electores
deberan formalizarla en el plazo de 10 dias después de haber sido expuestas. Estas
reclamaciones deberan ser resueltas por la Junta de Gobierno dentro de los cinco dias
siguientes al de la expiracion del plazo para formularlas, la resolucion deberd ser notificada a
cada reclamante dentro de los diez siguientes dias.

3.- Las candidaturas deberan presentarse en mano en la secretaria del Colegio, debidamente
firmada por todos sus miembros y con expresion de su lugar de residencia (declaracion jurada
o certificado) dentro de los quince dias siguientes a aquel que se haga publica la convocatoria
y una vez transcurridos estos quince dias, la Junta de Gobierno debera hacer publica la
relacion de candidaturas dentro de los cinco dias siguientes.

En el caso de presentacion de una unica candidatura, ésta deberd ser ratificada mediante
votacion el dia que se haya fijado para la misma, de tal manera que consiga la mayoria simple
de los votos emitidos.

4.- En caso de no presentarse ninguna candidatura en el plazo estipulado: La Junta de
Gobierno saliente seguird en sus cargos de manera interina. Se procederd entonces a una



eleccion de listas abiertas. Con este sistema todos los socios son potencialmente elegibles. La
Junta de Gobierno levantara la Asamblea y convocara elecciones de acuerdo a este estatuto,
haciendo saber que se producira por listas abiertas. Aquellos colegiados no dispuestos a cubrir
algin cargo, deberan notificarlo al Secretario saliente en los quince primeros dias después de
convocadas las elecciones. La Junta de Gobierno elaborara una lista con los socios elegibles y
a qué cargos lo son. En este caso cada electro podrd dar su voto a un numero maximo de
socios igual al de puestos de cubrir, sefialando la responsabilidad a ejercer para cada socio.
Los puestos a cubrir seran los de Decano, Vicedecano, Secretario, Tesorero y dos vocales.

5.- El candidato a Decano por cada candidatura podra presentar brevemente las circunstancias
de los candidatos y el programa de su candidatura antes de proceder a la votacion, si alguna de
las candidaturas lo solicita con siete dias de antelacion. El decano electo, por cualquiera de las
vias utilizadas, podra dirigirse brevemente a la Asamblea General.

6.- Los soportes que sean de titularidad del Colegio podran ser usados por todas las
candidaturas en igualdad de tiempos y espacios. La administraciéon de estos espacios es
responsabilidad del Secretario.

Articulo 54.- Mesa electoral y sistema de votacion

1.- Una vez constituida validamente la Asamblea General, en los locales y hora de la
convocatoria, se constituird una Mesa Electoral que serd la que dirijja la votacion y sus
circunstancias. Dicha mesa estara formada por tres personas ninguna de ellas perteneciente a
ninguna candidatura.

2.- El Técnico Radidlogo de mas edad, presente y no elegible, sera el presidente de la mesa, y
el menor de los presentes no elegibles serd el secretario. Otra persona a sorteo y no elegible
sera el vocal. El representante de cada candidatura o un delegado de éste obrara como
interventor.

3.- Los colegiados habran de votar en el lugar y hora designado al efecto. En la mesa electoral
se encontrard la urna, que habra de ofrecer suficientes garantias. Constituida la mesa electoral,
su presidente indicara el inicio de la votacion pidiendo permiso al Sr. Secretario de la Junta de
Gobierno. Este asi indicard la hora de comienzo de las votaciones. Cuando todos los
colegiados presentes hayan introducido el voto en la urna, el Presidente de la mesa daréd por
concluida la votacion haciéndoselo saber de viva voz al Secretario de la Asamblea que lo hara
constar en el acta.

4.- Los colegiados votaran utilizando una papeleta por persona. Previa identificacion
fehaciente del elector se entregara la papeleta al presidente, el cual la depositard en la urna en
presencia del votante. El secretario de la mesa sefialara en la lista de colegiados los que vayan
depositando su voto.

5.- En principio no se contempla la posibilidad del voto por correo ni del voto delegado.



Articulo 55.- Escrutinio y Acta de Votacion

1.- Acabada la votacion se procederd al escrutinio. Seran declaradas nulas aquellas papeletas
que contengan expresiones ajenas al escrutinio contenido de la votacidon, o borrones que
imposibiliten la perfecta identificacion de la voluntad del elector y aquellas que nombre mas
de una candidatura o una candidatura incompleta.

2.- Finalizado el escrutinio el secretario de la mesa levantara acta del resultado de la votacion
y sus incidencias, que serd firmada por todos los miembros de la mesa, y por los interventores
si los hubiere. Resultado que el Presidente de la mesa, con permiso del Secretario de la
Asamblea, hara publico y éste lo haré constar en acta.

Articulo 56.- Toma de posesion

Los miembros de la Junta de Gobierno entrante tomaran posesion de los cargos en un maximo
de quince dias desde la fecha de elecciéon. Los nombramientos seran comunicados a la
Consejeria que ejerza las funciones de Presidencia.

El relevo en el gobierno del Colegio debe hacerse de una manera fluida, amistosa y de
colaboracion. Entregando toda la documentacion e invirtiendo todo el tiempo necesario para
ayudar a su interpretacion.

TITULO VI: REGIMEN ECONOMICO
Articulo 57.- Capacidad Juridica

1.- El Colegio de Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnostico tiene capacidad juridica
para la titularidad, gestion y administracion de bienes y derechos adecuados para el
cumplimiento de sus finalidades. La actividad econdémica se realizara de acuerdo con el
procedimiento presupuestario.

2.- De acuerdo con la Ley de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, la Junta de Gobierno, a través del tesorero, pedira un informe
econdémico anual a un agente externo. Este informe sera puesto en conocimiento de la Junta de
Gobierno y posteriormente de la Asamblea General, para su aprobacion.

Articulo 58.- Recursos
Los recursos del Colegio estan constituidos por:
1.- Recursos ordinarios:

a) Las cuotas periddicas y los derechos de incorporacion fijados por la Junta de Gobierno
y aprobados por en la Asamblea General.

b) Las cuotas ordinarias periddicas que fije la Junta de Gobierno y hayan sido aprobadas
por la Asamblea General

c) Los derechos y las tasas que, eventualmente fije la Junta de Gobierno por los servicios
colegiales, previa aprobacion de la Asamblea General.

d) Los rendimientos de los bienes inmuebles y derechos que constituyen el patrimonio
colegial.



e) Cualquier otro legalmente posible.
2.- Recursos extraordinarios:

a) Las derramas o aportaciones extraordinarias aprobadas por la Asamblea General a
propuesta de la Junta de Gobierno.

b) Las subvenciones o donaciones de cualquier tipo de procedencia publica o privada.

c) Los incrementos patrimoniales legitimamente adquiridos.

Articulo 59.- Presupuestos
La Junta de Gobierno presentara anualmente para su aprobacion a la Asamblea General:

a) La liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior

b) El presupuesto para el ejercicio siguiente. Una vez aprobado, el presupuesto solo
puede ser aumentado o reducido por circunstancias excepcionales, por acuerdo de la
Asamblea extraordinaria convocada a tal efecto.

TITULO VII: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 60.- Responsabilidad disciplinaria

El Colegio tiene potestad disciplinaria para sancionar las faltas cometidas por los
profesionales en el ejercicio de su profesion o actividad colegial.

Articulo 61.- Faltas
Las faltas se calificaran en leves, graves y muy graves.
1.- Son faltas leves:

a) La desatencion de los requerimientos colegiales y deontolégico

b) La falta de comunicacion al Colegio de las modificaciones en los datos personales y
profesionales de la persona colegiada en el periodo establecido.

c) La realizacion de actos desconsiderados hacia los colegas, el Colegio y sus organos
rectores.

d) La falta de seguimiento de las instrucciones colegiales debidamente aprobadas y
justificadas por un interés general.

e) La emision de publicidad sin visado del Colegio dentro del plazo de siete dias habiles
desde su publicacion.

2.- Son faltas graves:

a) La reiteracion de la comision de faltas leves. Se considerard falta grave la
comision de tres faltas leves en el periodo de un afo.

b) Las acciones de incumplimiento de los Estatutos y otras normas generales
colegiales, asi como la vulneracion de los deberes profesionales y principios
deontologicos de la profesion, sin animosidad.

c) La realizacién de actos profesionales manifiestamente incorrectos por los
cuales resulte perjudicado el paciente.



d) El cometer actos de desconsideracion deliberada contra compafieros, el
Colegio o sus gestores.

e) La falta de pago de cuotas a un periodo que no supere el afio de colegiacion

f) La emision sin visar de obra cientifica, informes, proyectos o estudios. En
estos casos el Colegio desautorizara dichos trabajos.

3.- Son faltas muy graves:

a) El encubrimiento o promocioén del intrusismo profesional en cualquiera de sus
facetas

b) La realizacion de actos profesionales que sean motivo de un veredicto judicial en
los cuales se aprecie dolo, engafio o negligencia.

¢) El incumplimiento de los Estatutos y otras normas colegiales y de los principios
que inspira la profesion, de forma deliberada y dolosa.

d) La falta de pago de mas de un afio de colegiacion. Este hecho es motivo de
expulsion siempre que el moroso haya sido previamente requerido.

e) La comision de dos faltas graves en un afio.

Articulo 62.- Expediente

1.- La imposicion de cualquier sancion disciplinaria exige la formacion y tramitacion previa
de un expediente. El expediente se debe ajustar a las siguientes normas:

a)

b)

d)

El procedimiento se iniciard por acuerdo de la Junta de Gobierno, ya sea por iniciativa
propia o como consecuencia de una denuncia formulada por cualquier colegiado,
persona o entidad publica o privada. La Junta de Gobierno cuando reciba una denuncia
o tenga conocimiento de una supuesta infraccién, podrd acordar la instruccion de
informacion reservada antes de decidir la incoacion del expediente, o si procede, que
se archiven las actuaciones sin recurso ulterior. Todas las actuaciones relativas a la
tramitacion del expediente irdn a cargo del instructor, el cual sera nombrado por la
Junta de Gobierno entre los colegiados. En el caso de que el cargo de instructor
recayese en algiin miembro de la Junta de Gobierno, éste no formara parte del 6rgano
de Resolucion. La incoacion del expediente asi como el nombramiento del instructor
se notificaran al colegiado sujeto del expediente.

Corresponde al instructor practicar todas las pruebas y actuaciones que lleven al
esclarecimiento de los hechos. A la vista de las actuaciones practicadas se formulara
un pliego de cargos donde se expondran los hechos imputados, o bien la propuesta de
sobreseimiento y archivo del expediente.

El Pliego de cargos se notificara al interesado y se le concedera un plazo de quince
dias para que formule alegaciones, y aportar y proponer todas las pruebas de las que
intente valerse.

El instructor, transcurrido el plazo, formulara propuesta de resolucion, que se le
notificara al interesado para que en el plazo de quince dias pueda alegar todo lo que
considere en su defensa. Durante este periodo se le notificaran las actuaciones
practicadas.



e) La propuesta de resolucion con toda la actuacion, se elevara a la Junta de Gobierno y
esta dictard la resolucion apropiada.

f) Las resoluciones sancionadoras contendran la relacion de los hechos probados, la
determinacion de las faltas constatadas, la calificacion de su gravedad y la sancion
impuesta. La relacion de hechos a de ser congruente con el pliego de cargos formulado
en el expediente.

2.- El plazo maximo de resolucién y notificacion del procedimiento disciplinario serd de seis
meses. Una vez transcurrido este plazo maximo, computado desde la fecha de incoacion del
acuerdo, sin dictar resolucion y notificar la misma, se producird la caducidad del
procedimiento disciplinario.

Articulo 63.- Sanciones

a) Por faltas leves: Desde amonestacion verbal, represion privada, amonestacion escrita,
hasta multa por importe inferior a 150, 25 euros.

b) Por faltas graves: Desde amonestacion por escrito con advertencia de suspension,
suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio profesional durante un plazo no
superior a tres meses y suspension para el desempefio de cargos colegiales en la Junta
de Gobierno por un plazo no superior a cinco anos, y/o multa comprendida entre
150,25 euros y 1502,25 euros.

c) Por faltas muy graves: Desde suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio
profesional por un plazo superior a tres meses y no superior al afio, inhabilitacion
permanente para el desempeno de cargos colegiales directivos. Despojo de todo trato
honorifico que pudiera tener. Y/o multa comprendida entre 1502,53 y 15025,305
euros.

Articulo 64.- Prescripcion de faltas y sanciones

1.- El periodo de prescripcion de faltas serd de seis meses para las leves, dos afos para las
graves y tres afios para las muy graves. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara
a contarse desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento
sancionador, reanudadndose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

2.- El periodo de prescripcion de las sanciones serd de tres afios para las impuestas por las
faltas muy graves, de dos afios para las impuestas por faltas graves y de un afio para las
impuestas por faltas leves. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse
desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucidon por la que se impone la
sancion.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento
de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel estd paralizado durante mas de un mes
por causa no imputable al infractor.



Articulo 65.- Rehabilitacion

El sancionado podrd pedir a la Junta de Gobierno su rehabilitacion con las consiguientes
cancelaciones de la nota de su expediente. Esta peticion se podra realizar en el plazo de tres
meses si la falta fuese leve, en el plazo de un afio en caso de falta grave, en el plazo de dos
anos si la falta fuera muy grave y si hubiera sido expulsado, en el plazo de siete afos, desde la
fecha del inicio del cumplimiento de sancion.

TITULO VIII: DEL REGIMEN JURIDICO
Articulo 66.- Régimen de recursos

1.- Contra los actos, acuerdos y resoluciones corporativas que estén sujetas al derecho
administrativo, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que lo
dict6 poniéndose fin a la via administrativa, o acudir directamente a la jurisdiccion
contencioso administrativa en el plazo de dos meses.

2.- El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de un mes si el acto fuera
expreso; si no lo fuera el plazo sera de tres meses. Se contara, para el solicitante y otros
posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzca el acto presunto. Transcurridos dichos plazos, Unicamente podra
interponerse recurso contencioso — administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del recurso extraordinario de revision.

3.- La actividad del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Imagen para el
Diagnoéstico de Extremadura como Corporacion de Derecho Publico, estard sometida al
Derecho Administrativo cuando ejerza funciones administrativas. Se exceptuan las cuestiones
de indole civil y penal, que quedan sometidas al régimen juridico correspondiente, asi como
las relaciones con su personal, que se regiran por la legislacion laboral.

4.- Contra los actos y resoluciones dictados en materias delegadas por la Administracion
Autondmica cabré interponer recurso de alzada ante el Consejero competente por razén de la
materia.

Articulo 67.- Ejecucion y suspension cautelar

Los actos, acuerdos y resoluciones del Colegio son inmediatamente ejecutivos, pero conforme
a la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas t
del Procedimiento Administrativo Comun, el 6érgano que haya acordado el mismo podra, a
peticion del recurrente o de oficio, acordar la suspension de la ejecucion mientras no sea firme
el acto impugnado.

Articulo 68.- Notificacion
Se notificara a los colegiados las resoluciones y actos de los érganos colegiales que afecten a

sus derechos e intereses, por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion,
asi como la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.



Articulo 69.- Nulidad

1.- Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos colegiales que incurran en algunos de
lo supuestos que establece el articulo 62 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.- Son anulables los actos de los oOrganos colegiales que incurran en los supuestos
establecidos en el articulo 63 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, asi como aquellos que
supongan una infraccion de los presentes estatutos.

Articulo 70.- Reforma de estatutos

1.- La reforma de los presentes Estatutos podra realizarse a instancia del 20% del censo
colegial o a propuesta de la Junta de Gobierno y sera la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, donde se apruebe dicha modificacion

2.- Estas Asambleas Generales Extraordinarias, exigiran un quérum de asistencia de la mitad
mas uno de los colegiados en primera convocatoria, y en segundo el 30% del censo colegial.
En cualquier caso, los acuerdos se adoptardn con el voto favorable de la mayoria de los
emitidos, expresado de forma directa, secreta y personal.

Articulo 71.- Validez de los acuerdos de los Organos de Gobierno

Conforme establece la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, la actuacion del Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Imagen para el
Diagnostico de Extremadura, se ajustard a la legislacion especifica, y en tanto no se complete
la misma, le seran de aplicacion las prescripciones de dicha Ley, en lo que proceda.

TITULO IX: LA EXTINCION DEL COLEGIO
Articulo 72.- Disolucion del Colegio

1.- El Colegio Profesional de Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnostico tiene
voluntad de permanencia, y estd constituido indefinidamente para el cumplimiento de sus
fines.

2.- No obstante, en caso de disolucion o reestructuracion que afecte al patrimonio del Colegio,
¢ste se destinard en primer lugar a cubrir el pasivo. El activo restante se adjudicara con las
cautelas que se establezcan en el organismo u organismos que los sustituyan.

3.- Si no se diese esta circunstancia, la Junta de Gobierno actuara como comision liquidadora
y decidiré el destino que se dé a los bienes y derechos existentes, siempre que el destino sea
otra entidad o asociacion de caracter no lucrativo, previo acuerdo de la Asamblea General.

4.- La disolucion sera efectiva por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura.



DISPOSICION FINAL UNICA

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.



